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                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

 о моральном и материальном поощрении  и выделении материальной помощи работникам  муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Котово Котовского муниципального района Волгоградской области»

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ "Об образовании", с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым от 04 февраля 2010 г. Пр-271, решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике от 26 февраля 2010 г. №31 «Об использовании результатов комплексных проектов модернизации образования при реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и обеспечении права граждан на выбор образовательного учреждения», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 января 2010 г. № АФ-3/03 ПР «Об итогах реализации комплексных проектов модернизации образования в субъектах Российской Федерации, получивших государственную поддержку», распоряжением Правительства РФ от 09.06.92г. №1037-Р,    инструктивным   письмом    Министерства   образования  РФ  от   12.01.93г. №10/32 –Т, постановлением Министерства труда РФ №48 от 04.03.93г. "Об утверждении разъяснения "О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании",  постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Законом Волгоградской области от 6 марта 2009 года №1862-Од «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17 апреля 2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы» и от  27.06.2008г. №788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», приказом Комитета по образованию Администрации  Волгоградской области «Об утверждении перечня образовательных  учреждений, участвующих в апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области» от 12.05.09г. №1027, приказом Комитета по образованию «О стимулировании педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования» от 19.07.2010г. № 3092, Распоряжением  главы Котовского муниципального района от 20.05.2009г. №96-р «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Котовского муниципального района», Постановлением Главы Котовского муниципального района от 29.06.2009г. №1021 «О переводе образовательных учреждений на Модельную методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Котовского муниципального района», на основании опыта апробации в рамках комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области,  решения Общего собрания трудового коллектива (протокол№1 от 21.07.2010г), решения Управляющего Совета школы (протокол №1 от 22.07.2010г.).

Положение утверждается  Советом школы и вводится в действие приказом  директора школы.

1.2.Положение определяет порядок установления доплат за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, надбавок и премий за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, их высокое качество, напряженность, интенсивность труда, оказание материальной помощи в целях обеспечения социальной защиты работников ОУ.

1.3. Положение определяет цель морального и материального стимулирования – усиление заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в ОУ высококвалифицированных кадров.

1.4. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы. Источником финансирования доплат, надбавок и премий является надтарифный фонд и фонд экономии заработной платы. На премирование работников направляется неиспользованный фонд оплат и экономия по фонду оплат. Меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.

1.5. Право инициативы по применению мер материального и морального стимулирования предоставляется директору – на заместителей директора, заместителям директора по УВР, ВР, НМР, КБ – на педагогических работников, заместителю директора по АХЧ – на технический персонал. 

1.6. Применение мер материального и морального стимулирования оформляется приказом директора школы на основании протокола совместного заседания администрации и представительного органа трудового коллектива.

1.7. Данное положение действует с 01 сентября  2010 года по 31 августа 2011года.

1.8. В исключительных случаях в положение могут быть внесены изменения и дополнения на основании приказа директора с учетом мнения представительного органа трудового коллектива.   

1. Формирование и распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

1.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год донесенного учредителем.

Фонд оплаты труда отражается в смете доходов и расходов общеобразовательного учреждения.

1.2. Общеобразовательное учреждение 

на обеспечение учебного процесса.

на  заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам.

1.3. Фонд оплаты общеобразовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части:

ФОТоу=ФОТб+ФОТст, где:

ФОТоу- фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТб- базовая часть фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТст- стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

1.4. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст= ФОТоу*ш, где:

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТоу- фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ш- стимулирующая доля фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Рекомендуемый диапазон «ш»- от 20 до 40 процентов. Значение «ш» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

1.5. Базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников общеобразовательного учреждения, включая:

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя, преподаватели);

иные категории педагогических работников (кроме учителей);

административно-управленческий персонал общеобразовательного учреждения (руководитель общеобразовательного учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений);

учебно-вспомогательный персонал общеобразовательного учреждения (лаборант, бухгалтер, кассир, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и другие);

младший обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения (водители, уборщики, гардеробщики, дворники, сторожа, рабочие по обслуживанию здания и другие).

1.6. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. При этом:

а) доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.7. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:

ФОТпр=ФОТб*пр, где:

 ФОТпр- фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТб- базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

пр- доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в базовой части фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения.

Рекомендуемое оптимальное значение «пр»- 70 процентов. Значение «пр» определяется общеобразовательным учреждением  самостоятельно.

1.7. Оплата труда работников общеобразовательного учреждений производится на основании приказа директора школы.

3. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в  общеобразовательном учреждении

3.1. Фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей части и специальной части:

ФОТпр= ФОТо+ФОТСП, где:

ФОТпр- фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТо- общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТСП- специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3.2. Объем специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:

ФОТСП=ФОТпр*сп, где

ФОТСП- специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТпр- фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

сп- доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

Рекомендуемое оптимальное значение «сп»- 30 процентов. Значение «сп» устанавливается общеобразовательным учреждением  самостоятельно.

3.3. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося данного общеобразовательного учреждения с учётом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

3.4. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

3.5. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из двух частей:

ФОТо=ФОТаз+ФОТнз, где:

ФОТо- общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТаз- фонд оплаты труда аудиторной занятости;

ФОТнз,- фонд оплаты труда неаудиторной занятости.

Рекомендуемое соотношение фондов оплаты труда аудиторной и неаудиторной занятости- 85 и 15 процентов соответственно. Данное соотношение и порядок распределения фонда оплаты труда неаудиторной занятости определяются самим общеобразовательным учреждением  исходя из специфики его образовательной программы.

3.6. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица- стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа- это стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчётный час учебной работы с 1 расчётным учеником в соответствии с учебным планом данного общеобразовательного учреждения.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым обще-образовательным учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, аудиторной занятости педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3.7. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по формуле:

Стп – стоимость 1 ученико-часа;

ФОТаз – фонд оплаты труда аудиторной занятости;

34- количество недель учебном году;

а1,а2,а3…а11- количество обучающихся соответственно в первых, вторых, третьих… одиннадцатых класса данного общеобразовательного учреждения;

в1,в2,в3…в11-годовое количество часов по учебному плану соответственно в первом, втором, третьем… одиннадцатом классе (недельное количество часов по учебному плану данного образовательного учреждения умножается на количество учебных недель в году-34);

52-количество недель в календарном году.

3.8. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

3.9. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно и включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, либо нормативными актами, принятыми на местном уровне;

повышающие коэффициент (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения, за квалификационную категорию педагога);

доплаты за учёную степень доктора наук, кандидата наук, почётное звание СССР или Российской Федерации, соответствующие профилю выполняемой работы, установленные в соответствии с нормативными правовыми документами, принятыми на местном уровне.

3.10. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяется в соответствии с локальными актами общеобразовательного учреждения. Рекомендуемые критерии:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания преподаваемого предмета, наличие большого количества информационных источников (литература, история, география, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагогического работника, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учёт вклада в её реализацию данного предмета;

другие критерии.

3.11. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника составляет:

1,05-для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,15- для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,30- для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

4. Определение размера должностного оклада педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

 4.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Опр=Стп*У*Чаз*Кпр*А+Днз, где

Опр- оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп- стоимость 1 ученико-часа;

У- количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз- количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

Диз- доплата за неаудиторную занятость.

4.2. Если педагогический работник ведёт несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

5. Определение размера должностного оклада технического и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения  

5.1. Размер, порядок и условия оплаты труда технического и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения  устанавливается на основе Постановления Главы Котовского муниципального района «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Котовского района» и утвержденных в нем минимальных размеров окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, предусмотренные Приложением 1,2,3,4  к настоящему Положению,

5.2. Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами  Котовского муниципального района.

5.3. Оклад (должностной оклад), ставка (далее именуется – оклад (ставка)) работника устанавливается руководителем учреждения путем умножения  величины минимального размера оклада (ставки), предусмотренного по должности работника, отнесенного к соответствующему уровню ПКГ на размер повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень по занимаемой должности, предусмотренные приложением 1 к настоящему Положению.

5.4. При наличии у работника права на установление выплат за специфику работы в учреждении и квалификационную категорию по должности, оклад (ставка) работника умножается на сумму размеров повышающих  коэффициентов по каждому основанию.

5.5. Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зм = О/С + SUMКВ + SUMСВ,

где:

Зм - месячная заработная плата

О/С – оклад (ставка),

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

Оклад (ставка) работника учреждения определяется по следующей формуле: 

О/С = МО/С х Пу 

где:

МО/С – минимальный размер оклада (ставки); 

Пу – размер повышающего коэффициента за квалификационный уровень по занимаемой должности, в соответствии с приложением  1 к настоящему Положению.

6. Определение размера должностного оклада руководителя, 

заместителя руководителя общеобразовательного учреждения

6.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются органом управления, осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя общеобразовательного учреждения, в трудовом договоре, соглашении, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2. Должностной оклад руководителя и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается исходя из средней величины окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, группы по оплате труда руководителей общеобразовательного учреждения и квалификационной категории по следующей формуле:

ДОр=Опр(ср)*пк*Кгр*А, где:

ДОр- должностной оклад руководителя (заместителя руководителя) общеобразовательного учреждения;

Опр(ср)- средняя величина должностных окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

пк- поправочный коэффициент. Для руководителя общеобразовательного учреждения значение «пк» равно 1, для заместителя руководителя общеобразовательного учреждения-0,8;

Кгр- повышающий коэффициент по группе по оплате труда руководителей общеобразовательного учреждения;

А- повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителя (заместителя руководителя) общеобразовательного учреждения, имеющего категорию по должности.

Рекомендуемые значения повышающего коэффициент по группе по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений:

1 группа- 2,0;

2 группа- 1,8;

3 группа- 1,6;

4 группа- 1,4.

Рекомендуемые значения повышающего коэффициента за квалификационную категорию руководителей и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений:

1,30- за высшую квалификационную категорию;

1,15- за первую квалификационную категорию;

6.3. Отнесение общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент обучающихся; численность работников; наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых компьютерных классов, библиотеки, читального и спортивного залов, стадиона, медицинского кабинета, столовой и других показателей) в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления по оплате труда.

Для расчёта повышающего коэффициента по группе по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов.

6.4. Из фонда оплаты труда административно-управленческого персонала могут осуществляться доплаты руководителям и заместителям руководителей общеобразовательных учреждений за учёную степень доктора наук, кандидата наук, почётное звание СССР или Российской Федерации, соответствующие профилю выполняемой работы, установленные в соответствии с нормативными правовыми документами, принятыми на местном уровне.

7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

7.1.  Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливаются: 

7.1.1. руководителям (директорам, заведующим), заместителям руководителя (директора, заведующего), руководителям (директорам, заведующим) структурных подразделений образовательных учреждений за исключением заместителя руководителя (директора, заведующего) по административно-хозяйственной части учреждения;

7.1.2. учителям, педагогам- организаторам, педагогам- психологам, социальным педагогам, учителям-логопедам (логопедам) учителям-дефектологам,  преподавателям- организаторам основ безопасности жизнедеятельности.

7.2.
Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам состоят из основных и персональных стимулирующих надбавок.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из двух частей:

ФОТст=ФОТст(п)+ФОТст(к), где

ФОТст- стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТст(п)- средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

ФОТст(к)- средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты другим категориям работников общеобразовательного учреждения.

7.3. Объем средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, определяется по формуле:

ФОТст(п)=ФОТст*п, где

ФОТст(п)- средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

ФОТст- стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

п- доля средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательного учреждения в стимулирующей части оплаты труда.

Рекомендуемый диапазон «п»- от 75 до 90 процентов. Значение «п» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

7.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (учителям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам и другим категориям педагогических работников) устанавливаются в прямой зависимости от результативности и качества их труда, выражающихся в показателях проявления компетентности педагогического работника. 

7.5. Показатели проявления компетентности педагогического работника и порядок их определения утверждаются приказом Отдела по образованию Котовского муниципального района.

7.6. Расчёт стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий год с учётом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательному учреждению. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

7.7. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам состоят из основных и персональных стимулирующих надбавок.

7.8. Размер основной стимулирующей надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу работника пропорционально показателям качества его работы
,  доле тарифицированной учебной нагрузки работника и доле от установленной нормативами среднего показателя наполняемости классов по учреждению
.

7.9. Размер персональной стимулирующей надбавки рассчитывается, исходя из суммы средств, оставшихся после расчета основных стимулирующих надбавок работникам учреждения, пропорционально сертифицированным показателям работников, превышающим на 3 и более процента средние сертифицированные показатели проявления компетентности работников по Учреждению
. 

7.10. Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическому работнику равен сумме основной стимулирующей надбавки и персональной  стимулирующей надбавки
. 

7.11. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ заместителям руководителя Учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) состоят из основной стимулирующей надбавки
.

7.12. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ руководителю Учреждения зависят от средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по Учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса. Решение о размере стимулирующей надбавки принимается Учредителем по согласованию с территориальным органом государственно-общественного управления образованием по состоянию на 1 сентября на основании публичного отчета.

8.ФОРМЫ МОРАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

8.1. На уровне школы:

8.1.1. благодарность;

8.1.2. направление на курсы (оплата за счет школы);

8.1.3. творческий отпуск в каникулярное время;

8.1.4. дополнительные дни отдыха;

8.1.5. перевод на самоконтроль.

8.2.  На уровне района:

8.2.1. благодарность отдела по образованию Котовского муниципального района Волгоградской области 

8.2.2. награждение Благодарственным письмом или Почетной грамотой Главы                Администрации Котовского муниципального района;

8.2.3. представление к награждению отраслевыми и государственными наградами, 

              присвоению почетного звания.

9. ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ.

9.1. Награждение ценным подарком.

9.2. Награждение премией за достижение высоких результатов в работе.

9.3. Оказание материальной помощи.

9.4. Доплаты и надбавки стимулирующего характера    устанавливаются в момент составления тарификации на следующий срок согласно Порядка   определения размера выплат стимулирующего характера для педагогических и руководящих работников общеобразовательного учреждения, который утверждается решением Управляющего Совета школы, вводится в действие приказом директора школы и является Приложением настоящего положения (Приложение 5). 

9.4.1. Доплаты стимулирующего характера в школе устанавливаются за дополнительные виды работы:

· за ведение научно-экспериментальной, опытнической работы и инновационной работы;

· за ведение дополнительных направлений образовательного процесса школы;

· за увеличение объема работ по основной должности, связанное с изменением контингента сотрудников и учащихся, а также с изменением функциональных обязанностей основной должности.

9.4.2. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются за качество работы:

· за высокую результативность и эффективность выполняемой работы;

· за систематическую подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий школы, района;

· молодым специалистам (в первые три года работы);

· учителям, имеющим значок "Отличник народного просвещения" или знак   "Почетный работник общего образования РФ", почетное звание «Заслуженный учитель РФ».

10. ПОКАЗАТЕЛИ, УЧИТЫВАЕМЫЕ ПРИ ОЦЕНКЕ ТРУДА.

10.1. При оценке труда в учреждении  для  установления размеров доплат и надбавок и премий учитываются следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

· выполнение особо важной для учреждения работы;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении;

· руководство внеурочной деятельностью обучающихся;

· успешное выполнение плановых показателей;

· совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

· активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

· работа по авторским программам, программам профильного и углубленного содержания образования;

· подготовка призеров предметных олимпиад, участников конференций, в том числе научного общества учащихся, призеров спортивных соревнований (районные, городские), фестивалей проектов и др.;

· организация горячего питания обучающихся;

· методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

· работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;

· эффективная работа с родителями по подготовке школы к новому учебному году.

11. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ, НАДБАВОК, ПРЕМИЙ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ .

11.1. Определяется следующий порядок установления  

  
11.1.1. Доплат и надбавок

Доплаты и надбавки устанавливаются в момент составления тарификации на следующий срок согласно Порядка   рассмотрения подтверждающих документов (Портфолио педагогических работников) педагогических работников школы для определения выплат стимулирующего и компенсационного характера, который утверждается решением Совета школы, вводится в действие приказом директора школы и является Приложением настоящего положения . 

11.1.2.Премий 

Премии устанавливаются

· к профессиональному празднику (Дню учителя)

· по итогам работы за каждый квартал, в целом за учебный год;

· к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие), трудовой деятельности (25,30,40,50)- разовая премия 500 рублей.

11.1.3.Материальная помощь

Материальная помощь устанавливается:

· при уходе в ежегодный отпуск, на заслуженный отдых (при наличии средств);

· при необходимости лечения;

· как компенсационная выплата в чрезвычайных ситуациях или с целью социальной защиты.

11.2.Основание для установления

11.2.1. Доплат, надбавок, премий являются представления, которые готовятся следующим образом:

отдел по образованию – на директора;

директор школы – на заместителей директора;

заместители директора школы – на педагогический и технический персонал

11.2.2.Материальной помощи 

· личное заявление работников;

· решение  Общего собрания трудового коллектива  

11.3.Доплаты, надбавки, премии, материальная помощь  могут быть назначены как штатным работникам, так и работающим по совместительству, а также вновь принятым специалистам, соответствующим  требованиям, предоставленным к данной должности.

11.4.Работникам, отработавшим неполный период, за который производится премирование, премия может быть выплачена по решению администрации и представительного органа.

11.5.Размер премии и материальной помощи не ограничивается.

12. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫХ ДОПЛАТ, НАДБАВОК, ПРЕМИЙ И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

12.1.За отдельные виды работ, выполняемых сотрудниками сверх должностных обязанностей.

Доплаты могут устанавливаться фиксированными суммами или   в процентах от ставки руководителям и педагогическим работникам, преподающим в основной ,  средней ступени, учителям начальной ступени доплаты устанавливаются  в процентах от заработной платы. Размеры доплат:

       12.1.1. За проверку тетрадей:

· учителям русского языка и литературы – до 15%;

· учителям начальных классов – до 15%;

· учителям математики – до 10%;

· учителям иностранного языка – до 5%;

· учителям физики – до 5%;

· учителям химии – до 5%;

· учителям биологии – до 5%;

· учителям географии – до 5%;

· учителям истории и обществоведение – до 5%;

При наполняемости классов, групп менее 15 человек доплата уменьшается на 50%.

       12.1.2. За классное руководство (в зависимости от степени сложности работы с классом):

1.В старших и средних классах – до 500руб.;

2.В начальных классах – до 400 руб;

· расчетное время, затрачиваемое на воспитательную работу с учащимися, составляет 4-6 часов в неделю;

· в зависимости от количественных и качественных показателей воспитательной работы классного руководителя доплата может быть снижена или повышена на 5%;

· доплаты классным руководителям устанавливаются на учебный год на основании приказа директора по представлению заместителя директора по воспитательной работе;

· количественные показатели работы классного руководителя:

	Показатель
	Критерий

	Ведение необходимой документации (личные дела, классные журналы, планы и отчеты по воспитательной работе, характеристики учащихся)
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний заместителей директора

	Показатель
	Критерий

	Организация и контроль за учебной деятельностью учащихся
	-состояние дисциплины

-посещаемость

-получение и сдача учебников

-дежурство по классу

-дежурство по школе

-помощь в сохранении и развитии закрепленных кабинетов и точек ответственности

	Сохранность и укрепление здоровья
	-соблюдение санитарно-гигиенических норм (проветривание, физкультминутка и т.п.)

-организация питания учащихся

	Проведение родительских собраний
	Один раз в четверть

	Проведение классных мероприятий
	Один раз в месяц

	Участие класса в творческих делах школы
	Согласно плану работы

	Проведение классных часов
	Еженедельно


12.1.3.Качественные показатели работы классного руководителя (определяются с помощью педагогической и психологической диагностики):

· благоприятный психологический климат в классном коллективе;

· чувство психологического комфорта у каждого ребенка;

· взаимодействие и взаимоотношения с семьями учащихся;

· активность детей, занятость во второй половине дня;

· социальная защищенность учащихся, защита прав ребенка.

12.1.4.Педагогическим работникам устанавливаются поощрительные надбавки компенсационного характера  и допла​ты из специальной части ФОТ образовательного учрежде​ния за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей фиксированными суммами:

· За заведование кабинетами – 200 руб.; учебными  мастерскими- 250 руб. 

· за классное руководство- 250 руб.

· за  руководство районными  методическими объединениями, РШПО — 200 руб.

· за организацию и судейство в районных соревнованиях – 250 руб.

· за заведование учебным участком – 200 руб.

· за работу с допризывной молодежью – 100 руб.

· за организацию внеклассной работы по физической культуре – 250 руб.

· за работу по соц.страхованию – 100 руб.

· за выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства – 100 руб.

· за организацию работы школы   будущего первоклассника-  100 руб.

· за контроль и работу с сайтом  в сети «Интернет»- 200 руб.

· за обновление информации на Портале – 200 руб.

· за обслуживание компьютеров в кабинете информатики – 500 руб.

· за работу во вредных условиях учителю химии – 220 руб., информатики – 240 руб. 

· молодым специалистам – 200 руб.

12.1.5 Учебно- вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются надбавки за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, интенсивность, результативность и качество работы в процентном отношении от оклада:

· за вредность лаборанту кабинетов химии и физики, уборщикам служебных помещений – 12%;

· за работу с библиотечным фондом – библиотекарю – 5% (ОД 3 уровня);

· за интенсивность, результа​тивность и качество работы:

· уборщикам служебных помещений – 43% от оклада(за характер работы-28%, за расширение зоны обслуживания -15%);

· гардеробщику, рабочему по текущему ремонту  -55% (за характер работы -25%, за увеличение объёма работ – 15%, за расширение зоны обслуживания -15%);

- дворнику – 55% от оклада( за характер работы -40%, за увеличение объёма работ – 15%)                                                                                                                                                                                     -сторожам  – 55 % от оклада(за характер работы -25%, за увеличение объёма работ – 15%, за работу в ночное время – 15%);

-завхозу – 15% от оклада( за техническую и антитеррористическую защищённость ОУ)

 - лаборанту за увеличение объёма работ – 12%;

- библиотекарю за увеличение объёма работ – 5%;

- секретарю-машинистке – 45%(за увеличение объёма работ – 15%, за расширение зоны обслуживания – 15%, за сверхурочную работу – 15%) 

12.2.Надбавки за превышение объемных показателей при исполнении должностных обязанностей, за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда, за выполнение особо важных (сложных) работ, необходимых в практической работе и ненормированный рабочий день  устанавливаются в следующем размере.

    12.2.1.Надбавки директору – по приказу начальника отдела по образованию 

     администрации     Котовского муниципального района.

12.2.2.Надбавки заместителям директора за интенсивность, напряженность работы, превышение объемных показателей при исполнении должностных обязанностей, выполнение особо важных (сложных) работ, необходимых в практической работе и ненормированный рабочий день (в зависимости от стажа работы в настоящей должности) – до 50%.

12.2.3.Надбавки техническому и обслуживающему  персоналу с учетом разницы размера минимальной  заработной платы и размера ставки по разряду  за результативность и качество исполнения работы до 150 % от ставки.

12.3. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в % отношении от оклада   основного работника директору, заместителям директора, учителям в соответствии с  Порядком определения размера стимулирующей части оплаты труда директора, заместителей директоров и  учителей муниципального образовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа №2 с углубленным изучением отдельных предметов г. Котово Котовского муниципального района Волгоградской области»

12.3.1.Стимулирующая надбавка директору в соответствии с пунктом 2.2 и пунктом 3.2.указаного порядка и по приказу начальника отдела по образованию администрации Котовского муниципального района Волгоградской области.

12.3.2. Стимулирующие выплаты административному, учебно- вспомогательному  и обслуживающему персоналу устанавливаются за высокую результативность работы, качество, напряженность и интенсивность труда на основании решения  Совета школы и приказа ОУ.

12.3.3. Стимулирующая надбавка заместителям директора школы в соответствии с пунктом 2.3. и пунктом 3.3.указанного порядка.

12.3.4.Стимулирующая надбавка учителям в соответствии с пунктом 2.1.и пунктом 3.1 указанного порядка.

12.3. Премии за высокое качество работы.

Премии устанавливаются в % отношении от ставки с учетом балльной системы:

Педагогическим работникам:

12.3.1.За результативность участия в   муниципальных, зональных, региональных, федеральных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях  в зависимости от количества призовых мест, занятых учащимися или педагогом – до3000 руб;

12.3.2.За активное участие в работе педагогических объединений (проведение открытых уроков, мероприятий, подготовку выступлений, обобщение опыта работы, работу в экспертных группах) или эффективное руководство творческими и проблемными группами, МО, клубами, кафедрами, советами и др. педагогическими объединениями – до 3000 руб..;

12.3.3.Своевременное качественное оформление документации, статистической отчетности и другой, сопровождающей педагогический процесс информации – до 1000руб.;

12.3.4.Интенсивность, напряженность труда, совмещение общественных нагрузок, активное участие в жизни школы, создание УМК предмета (кабинета)  - до3000 руб.;

12.3.5.Сохранность и укрепление материально-технической базы и эффективное решение организационных вопросов – до1000 руб.,

12.3.6.Стоимость 1% при начислении премий рассчитывается исходя из общего фонда экономии, выделяемого для премирования по формуле: 

Сумма общего  фонда  экономии  на   момент   выдачи    премии   =  стоимость 1 балла (%)

Сумма общего количества баллов (%), набранного работниками

Учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу

12.3.7..За интенсивность и напряженность труда, эффективное и качественное выполнение функциональных обязанностей (работа с превышением объемных показателей, отсутствие  замечаний по качеству работы, своевременную и качественную работу, активное участие в делах школы)  - до 20% от оклада .

12.3.8.Стоимость 1% при начислении премий рассчитывается исходя из общего фонда экономии, выделяемого для премирования по формуле: 

Сумма общего  фонда  экономии  на   момент   выдачи    премии   =  стоимость 1 балла (%)

Сумма общего количества баллов (%), набранного работниками

Для всех работников

12.3.9.Для всех работников за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейными датами  -  до 1000 руб..

12.4. Материальная помощь

12.4.1. Материальная помощь устанавливается от ставки или фиксированными суммами на основании заявления работника.

12.4.2. Материальная помощь оказывается работникам образовательного учреждения  при наличии средств и устанавливается 

- при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск; 

- на заслуженный отдых;

- при необходимости лечения;

- как компенсационная выплата в чрезвычайных ситуациях или  с целью социальной защиты.

 13. ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ИЛИ СНИЖЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.

13.1.  Решение о снижении размеров или лишении доплат и надбавок принимается директором образовательного учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

13.2.  Надбавки или доплаты отменяются или уменьшаются их размеры на срок от одного месяца до конца учебного года и оформляются приказом по школе.

13.3.  Основанием для полной отмены или частичного снижения размера доплат могут быть следующие причины:

· ухудшение качества или несвоевременное выполнение работы, за которую производятся выплаты;

· невыполнение должностных обязанностей;

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

· отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.

13.4. Директор обязан уведомить работника в письменной форме  об изменении доплат и надбавок как существенных условий трудового договора не позднее чем за два месяца.

       Примечание: 

       Положение рассматривается и принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается руководителем ОУ с учётом мнения  Совета трудового коллектива школы ежегодно.

Приложение   1

к Положению 

о материальном и моральном стимулировании работников школы

Минимальные размеры окладов  (ставок)

работников муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"от 05.05.2008

N 216н, к квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  учебно-вспомогательного персонала первого уровня   
	3000
	

	1 квалификационный уровень
	 помощник воспитателя 
	
	1,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников     учебно-вспомогательного персонала второго уровня  
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	 младший воспитатель    
	
	1,00




Приложение   2

к Положению 

о материальном и моральном стимулировании работников школы

Минимальные размеры окладов  (ставок)

работников муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008г. №216н к  профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников


	4300
	

	1 квалификационный уровень
	старший вожатый  

                             
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного  
образования, социальный педагог, тренер-преподаватель


	
	1,02



	3 квалификационный уровень
	воспитатель, мастер производственного    обучения, методист,  педагог-психолог,             
старший инструктор-методист,  старший тренер-преподаватель 


	
	1,04

	4 квалификационный 

 уровень
	преподаватель-организатор
основ безопасности       
жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, 

учитель, 

учитель-логопед (логопед)


	
	1,05


Приложение   3

к Положению 

о материальном и моральном стимулировании работников школы

Минимальные размеры окладов  (ставок)

специалистов и служащих муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня
	3000


	

	1 квалификационный уровень
	
Делопроизводитель,       
секретарь -машинистка,       
кассир.    

	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих        
первого квалификационного
уровня, по которым может 
устанавливаться          
производное должностное  
наименование «старший»


	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	 лаборант, художник.


	
	1,00



	2 квалификационный уровень
	 заведующие: складом, хозяйством.
	
	1,08



	3 квалификационный уровень
	   
заведующий производством 
(шеф-повар), начальник

хозяйственного отдела.


	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих 

третьего  уровня
	4000
	

	1 

квалификационный

уровень
	Без категории: бухгалтер,   бухгалтер-ревизор,             
бухгалтер-кассир,         

инженер всех специальностей, программист,

библиотекарь,

экономист,
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих       
первого

квалификационного
уровня, по которым
	
	

	
	может 
устанавливаться    
II внутридолжностная     
категория        

            
	
	1,02

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может 
устанавливаться          
I внутридолжностная      
категория      

          
	
	1,05

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих       
первого квалификационного
уровня, по которым может 
устанавливаться          
производное должностное  
наименование "ведущий"   


	
	1,07

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера               
	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня
	5000
	

	1 квалификационный уровень
	Начальники отделов: информации, кадров, технического, финансового
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Главные: экономист,  инженер.
	
	1,10

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник,     
заведующий) филиала,     
другого обособленного    
структурного подразделения      

      
	
	1,20


Приложение   4

к Положению 

о материальном и моральном стимулировании работников школы

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

прочих работников муниципальных бюджетных учреждений образования 

из числа  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с учетом изменений)

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»


	2800
	

	1

квалификационный 

уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных
разрядов в соответствии с
Единым тарифно- 

квалификационным 
справочником работ и  профессий рабочих:       

гардеробщик, грузчик,  дворник, 
	
	

	
	кастелянша,              

кладовщик, конюх, 

сторож (вахтер), уборщик 

служебных   помещений,                

кухонный работник,       

машинист по стирке и ремонту  белья), 
	
	

	
	рабочий по комплексному  
обслуживанию зданий и    
сооружений (без   
квалификационного        
разряда), оператор хлораторной   установки               

 
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих,       
отнесенные к первому     
квалификационному уровню,
при выполнении работ по профессии с    
производственным         
наименованием "старший"  
(старший по смене).


	
	1,17

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"            


	3500
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных   
разрядов в соответствии с
Единым                   
тарифно-квалификационным 
справочником работ и     
профессий рабочих :       

водитель автомобиля,      


	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных   
разрядов в соответствии с
Единым                   
тарифно-квалификационным 
справочником работ и     
профессий рабочих 

       
	
	1,08

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в    
	
	

	
	соответствии 

с Единым  тарифно-квалификационным 
справочником работ и     
профессий рабочих
	
	1,10

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3 квалификационными  
уровнями настоящей       
профессиональной         
квалификационной группы, 
выполняющие важные (особо
важные) и ответственные  
(особо ответственные     
работы): 

- водители автобусов или 
специальных легковых     
автомобилей ("Медпомощь" 
и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой       
обучающихся (детей,      
воспитанников).

             
	
	1,14


�	 Показатели качества работы складываются из суммы показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе (либо, по выбору педагога, доли сертифицированных показателей проявления компетентности работника определенной с учетом качественных показателей обученности учащихся), показателей проявления компетентности, учитывающих особые виды деятельности педагогических работников и показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающих специфику деятельности Учреждения. Перечисленные показатели проявления компетентности и альтернативные (сертифицируемые) показатели приведены в Приложении 3. 


�	 ОНпр  = Кпр  х Тун х Опр х Снш, где:


	ОНпр - основная стимулирующая надбавка педагогического работника;


	Кпр - сумма показателей проявления компетентности педагогического работника, выраженная в процентах;


	Тун  - доля тарифицированной учебной нагрузки (Тун ≤ 1);


	Опр - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, без доплаты за неаудиторную занятость, приведенный к ставке учителя (18 часов.);


	Снш  - средняя доля от нормативной наполняемости классов по Учреждению (отношение среднего количества  обучающихся в классе (без учета детей и классов комплектов 7, 8 вида) к предельной нормативной наполняемости класса.  Снш ≤ 1).





�	 ПНпр=  (Кпр - 1,03 х Р)  х�, где:


	ПНпр - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника;


	Кпр - сумма показателей проявления компетентности педагогического работника, выраженная в процентах;


	Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по Учреждению;


	ФОТст(п) - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам Учреждения;


	ОНпр - сумма основных стимулирующих надбавок педагогического работника Учреждения.





�	 СВпр = ОНпр + ПНпр ,  где:


	СВпр - выплата стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогического работника;


	ОНпр - основная стимулирующая надбавка педагогического работника;


	ПНпр - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника (при ПНпр < 0 принимается ПНпр=0).





�	 ОНзр =  � х Озр , где:


	ОНзр - основная стимулирующая надбавка заместителя руководителя Учреждения;


	k - повышающий коэффициент от 0 до 6, устанавливаемый руководителем Учреждения самостоятельно;


	Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по Учреждению;


	Снш - средняя доля от нормативной наполняемости классов по Учреждению (Снш ≤ 1).


	Ур - степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемого Учреждением образования (в процентах);


	Упр - степень удовлетворенности педагогических работников Учреждения организацией образовательного процесса (в процентах);


	Зр - количество заместителей руководителя Учреждения;


	Озр  - оклад заместителя руководителя Учреждения.
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